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1. รายนามผู้ชี้แจง 

ส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

------------------------------------------- 

 

 ลำดับ            ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

 1.      พลเอก  สนิธชนก สังขจันทร์  ปลัดกระทรวงกลาโหม 

 2.      พลเอก  อดินันท์ ไชยฤกษ์  รองปลัดกระทรวงกลาโหม 

 3.      พลเอก  สุชาติ   เตรียมชุมพร              ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกลาโหม 

 4.      พลเอก  เดชนิธิศ  เหลืองงามขำ ผู้อำนวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

 5.      พลโท  ชวินท์      สุนทรบุระ รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกลาโหม 
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   สำนักงบประมาณกลาโหม  หมายเลขโทรศัพท์ 09-4414-9950 
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2.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงสร้างของหนว่ยงาน 

2.1 วิสัยทัศน์ 

 มีความพร ้อมในการสน ับสน ุนการพัฒนาศ ักยภาพทางทหารให ้ท ัดเท ียมก ับประเทศในภ ูม ิภาค 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี พ.ศ. 2570 

2.2 พันธกิจ 

 2.2.1 พิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2.2.2 พัฒนาศักยภาพของกองทัพในการปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์แห่งชาติ  

 2.2.3 สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

 2.2.4 ส่งเสริมความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศ     
              รวมทั้งองค์การระหว่างประเทศ 

 2.2.5 สนับสนุนการพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง รวมทั้งการช่วยเหลือประชาชน และแก้ไขปัญหาสำคัญ   
                ของชาติ                                                                                                                                                                                                                        

 2.2.6 ดำเนินงานการสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเพ่ือความมั่นคง 
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2.3 โครงสร้างหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
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สว.69-01

ช่ือหน่วยงาน : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกลำโหม กระทรวงกลำโหม
1. จ าแนกตามลักษณะรายจ่าย

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ
รวมท้ังส้ิน 9,264.6719         9,547.2781         9,695.9498         148.6717 1.56

รำยจ่ำยประจ ำ 7,123.1419         7,166.7401         7,188.8496         22.1095 0.31
รำยจ่ำยลงทุน 2,141.5300         2,380.5380         2,507.1002         126.5622 5.32

2. จ าแนกตามงบรายจ่าย

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ
รวมท้ังส้ิน 9,264.6719        9,547.2781        9,695.9498        148.6717 1.56

งบบุคลำกร 3,193.1763         3,179.6619 3,162.0929 -17.5690 -0.55
งบด ำเนินงำน 427.0024            431.1602 432.0088 0.8486 0.20
งบลงทุน 1,218.0123         1,358.8736 1,228.8329 -130.0407 -9.57
งบเงินอุดหนุน 3323.2119 3,387.6988 3,431.4776 43.7788 1.29
งบรำยจ่ำยอ่ืน 1,103.2690         1,189.8836 1,441.5376 251.6540 21.15

3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
หน่วย : ล้ำนบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ
1. เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 776.8915          816.2749          865.4960          49.2211 6.03
2. รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 417.1411          570.8649          622.6272          51.7622 9.07
3. รวมเงินนอกงบประมาณท้ังส้ิน (1. + 2.) 1,194.0326        1,387.1398        1,488.1232        100.9834 7.28
4. น าไปสมทบกับงบประมาณ -               -               -               -            -            
5. คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับงบประมาณ (3. - 4.) 1,194.0326        1,387.1398        1,488.1232        100.9834 7.28
6. แผนการใช้จ่ายอ่ืน 377.7577          521.6438          552.2509          30.6071 5.87
6.1 ภำรกิจพ้ืนฐำน 377.7577            521.6438            552.2509            30.6071 5.87
6.1.1 รำยจ่ำยประจ ำ 367.7741            494.4348            552.2509            57.8161 11.69
6.1.2 รำยจ่ำยลงทุน 9.9836               27.2090             -                -27.2090 -100.00
6.2 ภำรกิจเพ่ือกำรพัฒนำ -                -                -                -             -             
6.2.1 รำยจ่ำยประจ ำ -                -                -                -             -             
6.2.2 รำยจ่ำยลงทุน -                -                -                -             -             
7. คงเหลือ (5.-6.) 816.2749          865.4960          935.8723          70.3763 8.13

รายการ
เปรียบเทียบ
(2) และ (3)

เปรียบเทียบ
(2) และ (3)

ปี 2567
(1)

ปี 2568
(2)

ปี 2569
(3)

ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)

หน่วย : ล้ำนบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)

เปรียบเทียบ
(2) และ (3)

รายการ
ปี 2567

(1)
ปี 2568

(2)
ปี 2569

(3)

รายการ
ปี 2567

(1)
ปี 2568

(2)
ปี 2569

(3)

หน่วย : ล้ำนบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง
หน่วย : ล้ำนบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ
รวมท้ังส้ิน 9,264.6719        9,547.2781        9,695.9498        148.6717 1.56

แผนงำนพ้ืนฐำน 4,059.4737         4,262.4098         4,165.4396         -96.9702 -2.28
แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนควำมม่ันคง 4,059.4737         4,262.4098         4,165.4396         -96.9702 -2.28
แผนงำนยุทธศำสตร์ 1,074.1942         1,165.3168         1,421.4432         256.1264 21.98
แผนงำนยุทธศำสตร์ : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบัน
หลักของชำติ

17.7532              17.7532              17.4532              -0.3000 -1.69

แผนงำนยุทธศำสตร์ : ป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมี
ผลกระทบต่อควำมม่ันคง

1.3900               1.8092               1.8092               -             -             

แผนงำนยุทธศำสตร์ : ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 38.4348              37.4348              37.4348              -             -             
แผนงำนยุทธศำสตร์ : พัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 
และควำมพร้อมเผชิญภัยคุกคำมทุกมิติ

1,016.6162         1,108.3196         1,364.7460         256.4264 23.14

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 4,131.0040         4,119.5515         4,109.0670         -10.4845 -0.25

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน
ปี 2567

(1)
ปี 2568

(2)
ปี 2569

(3)

เปรียบเทียบ
(2) และ (3)
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5. ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
.................................................. 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม 

1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม 

พ.ร.บ. 
(1) 

วงเงินหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จำนวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จำนวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 9,547.2781 9,547.2781 5,437.4838 56.95 5,912.9461 61.93 

รายจ่ายประจำ 7,166.7401 7,166.7401 4,820.3114 67.26 4,887.8586 68.20 
รายจ่ายลงทุน 2,380.5380 2,380.5380 617.1724 25.93 1,025.0875 43.06 

 
หมายเหตุ : ให้ใช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณ

หลังโอนเปลี่ยนแปลง 
 
2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม 245.6281 175.4149 71.41 70.2131 28.59  
1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่
และสิ่งอำนวยความสะดวกของ สป.  
(ศอว.ศอพท.) 

109.7655 91.8855 83.71 17.8800 16.29 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ก.ค.68 

2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่
และสิ่งอำนวยความสะดวกของ สป.  
(รภท.ศอพท.) ตำบลสวนกล้วย อำเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี (เพ่ิมเติม) 

34.5058 19.3232 56.00 15.1825 44.00 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ก.ค.68 

3. งานปรับปรุงสำนักงานและสิ่งอำนวย 
ความสะดวกภายในศาลาว่าการกลาโหม  
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 

32.7208 13.0883 40.00 19.6325 60.00 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ส.ค.68 

4. โครงการดำรงขีดความสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตอุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศและพลังงานทหารของ กห. (สป.200) 

28.4768 27.9183 98.04 0.5585 1.96 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ส.ค.68 

 

สว.69-03  
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ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

5. โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่
และสิ่งอำนวยความสะดวกของ สป. (อท.ศอพท.) 

27.5350 20.8555 75.74 6.6795 24.26 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ก.ย.68 

6. งานพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการใช้งานห้วงอวกาศและ
การจราจรทางอวกาศ (THAI-STM) 

5.6600 - - 5.6600 100.00 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ก.ค.68 

7. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 4.5991 2.3441 50.97 2.2550 49.03 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ส.ค.68 

8. งานติดตั้งระบบมัลติมีเดียอนุสรณ์สถาน สป. 
(พ้ืนที่ศรีสมาน) 

0.9794 - - 0.9794 100.00 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ก.ค.68 

9. งานการบริหารจัดการภาพถ่ายดาวเทียม 
ด้านความมั่นคงของกระทรวงกลาโหม 

0.8400 - - 0.8400 100.00 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ส.ค.68 

10. โครงการก่อสร้างอาคารสถานที่พร้อม 
สิ่งอำนวยความสะดวกของ สป. (วท.กห.)  
(พ้ืนที่บางจาก) แขวงบางจาก เขตพระโขนง  
กรุงเทพมหานคร 

0.5457 - - 0.5457 100.00 มีแผนเบิกจ่าย
ภายใน ก.ค.68 
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3. ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

3.1 ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

1. โครงการก่อสร้างอาคาร
พักอาศัย พร้อมสิ่งอำนวย
ความสะดวกของ สป. 
(พ้ืนที่ประชาชื่น) 
(ระยะที่ 1) 

943.5880 
(ท้ังโครงการ) 

ประชาชื่น, 
กรุงเทพฯ 

เพื่อทุเลาปัญหาความขาดแคลนที่พักของกำลังพลที่ยังไม่
เพียงพอ และต้องใช้สิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้านของทาง
ราชการหรือใช้วิธีพักอาศัยอยู่กับบ้านพักของญาติพี่น้องที่
ตั้งอยู่ในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงกับสถานที่ตั้งของหน่วยงาน 
และในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
กำลังพลชั้นผู้น้อยของสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  
ให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ือประเทศชาติ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล และสอดคล้องกับ
นโยบายของ รมว.กห. ในการสร้างความอยู ่ดีมีสุขของ
ครอบครัวกำลังพลชั้นผู้น้อย โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง เพ่ือ
เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมและพัฒนาชาติไทย 

2. โครงการก่อสร้างอาคาร
พักอาศัย พร้อมสิ่งอำนวย
ความสะดวกของ สป. 
(พ้ืนที่ประชาชื่น)  
(ระยะที่ 2) 

940.2800 
(ท้ังโครงการ) 

ประชาชื่น, 
กรุงเทพฯ 

เพื่อทุเลาปัญหาความขาดแคลนที่พักของกำลังพลที่ยังไม่
เพียงพอ และต้องใช้สิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้านของทาง
ราชการหรือใช้วิธีพักอาศัยอยู่กับบ้านพักของญาติพี่น้องที่
ตั้งอยู่ในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงกับสถานที่ตั้งของหน่วยงาน 
และในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
กำลังพลชั้นผู้น้อยของสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  
ให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ือประเทศชาติ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล และสอดคล้องกับ
นโยบายของ รมว.กห. ในการสร้างความอยู ่ดีมีสุขของ
ครอบครัวกำลังพลชั้นผู้น้อย โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง เพ่ือ
เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมและพัฒนาชาติไทย 

3. โครงการเสริมสร้างอาคาร
สถานที่และสิ่งอำนวย
ความสะดวกของ สป. 
(พัน.รวป.สป.) (เพ่ิมเติม) 
แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

575.5900 
(ท้ังโครงการ) 

ดอนเมือง, 
กรุงเทพฯ 

มีอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม 
สวยงาม ทันสมัย ปลอดภัย และทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ตลอดจนมีพื ้นที ่การฝ ึกที ่ เพียงพอในการเสริมสร ้าง 
ขีดความสามารถให้กับกำลังพลในการรองรับภารกิจกับ 
ที่เป็นหน่วยงานด้านความปลอดภัยของกระทรวงกลาโหม 
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่กำลังพลและครอบครัว 
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ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

พื้นที่
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

4. 
 
 

โครงการก่อสร้างอาคาร
สถานที่พร้อมสิ่งอำนวย
ความสะดวกของ สป. 
(วท.กห.) (พื้นท่ีบางจาก) 
แขวงบางจาก เขตพระ
โขนง กรุงเทพมหานคร 

928.5880 
(ท้ังโครงการ) 

บางจาก, 
กรุงเทพฯ 

มีอาคารสำนักงาน อาคารพักอาศัย ระบบสาธารณูปโภค 
และสิ่งอำนวยความสะดวกอยู่ในพื้นที่เดียวกัน มีเอกภาพ
ในการวิจัยและพัฒนางานทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และ
สามารถรองรับกำลังพลและครอบครัวได้อย่างเพียงพอ 
ลดภาระค่าใช้จ่าย เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่กำลังพล
และครอบครัว 

5. 
 
 

โครงการขยายขีด
ความสามารถในการผลิต
ดินส่งกระสุนฐานคู่แบบ
เม็ดกลม (Double Base 
Ball Propellant)  
ของ รวท.อท.ศอพท. 
(ระยะที่ 2)  

486.5404 
(ท้ังโครงการ) 

จว.นครสวรรค ์ มีขีดความสามารถในการผลิตดินส่งกระสุนสำหรับ ลย./ค. 
สนับสนุนให้กับเหล่าทัพได้ตามมาตรฐานตรงความต้องการ
และต่อเนื ่อง และสามารถสนับสนุนเหล่าทัพ ได้อย่าง
ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ สร้างศักยภาพทางการทหาร
ระหว่างประเทศได้อย่างต่อเนื่อง และสร้างหลักประกัน
ความม ั ่นคงด ้ านอาว ุธย ุทโธปกรณ ์ ให ้แก ่กองทัพ 
ประเทศชาติ ประหยัดงบประมาณในสั่งซื้อดินส่งกระสุน
สำหรับ ลย./ค. จากต่างประเทศ  ประชาชน เกิดการจ้าง
งานภายในประเทศ และประชาชนเกิดความเชื ่อมั่น  
เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติ ประเทศไทยจะมีอาวุธ และ
กระสุนใช้ในการปฏิบัติภารกิจทางทหาร 

6. โครงการปรับปรุงพัฒนา
ปืนใหญ่ ขนาด 155 มม. 
แบบลากจูง ให้เป็นแบบ
อัตตาจรล้อยาง  
(ให้ครบจำนวน 1 กองพัน) 
(ระยะที่ 3)  

229.8391 
(ท้ังโครงการ) 

จว.ลพบุรี สามารถเพิ่มขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
กองพันทหารปืนใหญ่ที่มีความต้องการความคล่องแคล่ว
ในการเคลื ่อนที ่ความอยู ่รอดในสนามรบ และในการ
ตอบสนองภารกิจได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ และทันเวลา 
เป็นการเตรียมความพร้อมให้สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงที่จะส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงของชาติ และสามารถเพ่ิมขีดความสามารถ
และความพร้อมด้านการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้
สามารถพึ่งพาตนเองในการสร้างความพร้อมรบให้กับ
เหล่าทัพ และสามารถใช้อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  
ในการสร้างหลักประกันด้านความมั่นคงให้แก่ประเทศชาติ
ได้มากยิ่งขึ ้น โดยการมีอาวุธยุทโธปกรณ์ที่ทันสมัยย่อม
ส่งผลดีต่อการป้องปรามและยับยั้งการรุกรานของข้าศึก 
ซึ่งจะสามารถทำให้หลีกเลี ่ยงสงคราม เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยให้ประชาชนและอธิปไตยของชาติ 

 
คำชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการดำเนินโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการสำคัญที่ควรนำเสนอ  
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3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568) 
 

ลำดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 

2) ด้านการดำเนนิงาน 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 

 ฯลฯ ฯลฯ 
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6. การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม 

 

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 

1. ควรให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างอัตรากำลัง
เพื ่อให้สอดคล้องกับงบบุคลากร เนื ่องจากเมื่อ
พิจารณางบประมาณของกองท ัพ แม้จะได ้รับ
งบประมาณเพิ่มขึ้น แต่เมื่อเปรียบเทียบกับ GDP  
ถือว ่าส ัดส ่วนงบประมาณที ่ได ้ร ับจ ัดสรรลดลง 
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อวิสัยทัศน์
ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพทางทหารที่ทัดเทียมกับ
ประเทศในภ ูม ิภาคเอเช ียตะว ันออกเฉ ี ยงใต้  
ในปี 2570 จ ึงควรมุ ่งเน ้นการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีศักยภาพมากขึ้นและนำระบบเทคโนโลยีมาใช้
ทดแทนกำลังพลที่ลดลง และควรนำงบประมาณ 
ที่ปรับลดจากงบบุคลากรไปเพ่ิมสัดส่วนในการพัฒนา
กองท ัพสำหร ับการป ้ องก ันภ ัยค ุ กคามด ้ าน 
ความมั่นคงอ่ืน ๆ 
 

     กระทรวงกลาโหมได้ดำเนินการปฏิรูปกองทัพและปรับลดกำลังพล
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง
ในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต ตลอดจนความท้าทายของความมั่นคง
รูปแบบใหม่ โดยกระทรวงกลาโหมได้ดำเนินการตามแผนแม่บทการปฏริูป
ระบบการบริหารจัดการและการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงกลาโหม 
พ.ศ. 2560 - 2569 มีการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของทุกเหล่าทัพ
ให้มีขนาดที่เหมาะสม และมีความยืดหยุ่นมากขึ้น เพื่อให้สามารถรองรับ
ภัยคุกคามด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ ที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 
     กระทรวงกลาโหมได้มีการดำเนินการปรับลดกำลังพลตามแผนการ
ปฏิรูปการบริหารจัดการกำลังพลของกระทรวงกลาโหมในห้วงระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2570 โดยมีเป้าหมายที่จะลดกำลังพลลง 
ร้อยละ 5 ภายในเดือนกันยายน 2570 โดยจะส่งผลให้สามารถลดกำลังพล
ลงได้ประมาณ 10,000 นาย 
     สำหร ับด ้านงบประมาณงบบุคลากรของกระทรวงกลาโหมนั้น  
ซึ่งตามเอกสารยุทธศาสตร์และการพัฒนากองทัพ พ.ศ. 2559 ถึง 2580 
หรือ สมุดปกขาวของกระทรวงกลาโหม มีเป้าหมายหลักในการปรับลด
รายจ่ายบุคลากร และรายจ่ายภารกิจประจำพื้นฐานลง ด้วยการปรับปรุง
โครงสร้างการจัดหน่วย การปรับแก้ไขการจัดและอัตรา รวมทั้งปรับลด
กำลังพลตามสัดส่วนที่วางแผนไว้ร ้อยละ 5 (ภายในปี พ.ศ. 2570)  
โดยภายในปี พ.ศ. 2580 คาดว่าจะลดกำลังพลลงได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
8 - 10 คิดเป็นงบประมาณในส่วนของงบบุคลากรที่ลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5  ซึ่งจะทำให้กระทรวงกลาโหมมีสัดส่วนงบประมาณที่จะนำไปใช้
ในการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 

สว.69-04 
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ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 

2. ควรกำหนดแนวทางในการนำเทคโนโลย ีหรือ
งานวิจัยนวัตกรรมคุณภาพสูงมาต่อยอดพัฒนาหรือ
นำมาใช้เพื ่อทดแทนการนำเข้าหรือจัดซื ้อจาก
ต่างประเทศ รวมถึงควรบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน 
สถาบันการอุดมศึกษาภาคอุตสาหกรรม ในการวิจัย
และพัฒนาที ่ เกี่ ยวเน ื ่องก ับอาว ุธย ุทโธปกรณ์  
เพื่อให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด 
ให้คุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

     กระทรวงกลาโหมมีการพัฒนางานอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการและความพร้อมรบของกองทัพ 
โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนายุทโธปกรณ์หลักและผลิตภัณฑ์ของโรงงาน
ในส ังก ัดกระทรวงกลาโหมให ้ม ีมาตรฐานได ้ร ับการยอมร ับและ 
ความเชื่อมั่นจากผู้ใช้จนสามารถนำไปสู่การผลิตและบรรจุใช้งานในอัตรา
การจัดยุทโธปกรณ์ของเหล่าทัพ ตลอดจนเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือให้เอกชน
ดำเนินกิจการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังต่างประเทศ โดยใช้
ศักยภาพการทูตฝ่ายทหารในการส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์
ผล ิตภ ัณฑ์อ ุตสาหกรรมป ้องก ันประเทศของไทยส ู ่ต ่ างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
     การพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม 
มีสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพื่อต่อยอดงานวิจัยให้เข้าสู่
สายการผลิต เพื ่อให้ประเทศไทยสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั ่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของ
กระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื่นของรัฐและภาคเอกชน  
     ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการสอดรับต่อภารกิจดังกล่าว สทป.  
จึงเป็นองค์กรหลักในการบูรณาการ และแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการยกระดับขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม
และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพื่อให้เป็นผู้นําด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความต้องการของกองทัพไทย  
     การดำเนินการที ่ผ่านมา สทป. ได้ดำเนินการในการประสานงาน 
และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื ่อให้ได้มาซึ่ง 
ความร่วมมือในการวิจัยและพัฒนา เพื่อให้ต้นแบบที่ได้มาจากการวิจัย
และพัฒนาสามารถนําไปใช้ประจําการอย่างจริงจัง โดยสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานวิจัยในแต่ละเหล่าทัพ และหน่วยผู้ใช้ ส่งเสริม การวิจัยและ
พัฒนา และสร ้างความร ่วมม ือในภาคเอกชนทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ให้มีโอกาสในการเพิ ่มศักยภาพและต่อยอดผลผลิตของ
งานวิจัยสู่ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ อาทิ อากาศยานไร้คนขับ 
(UAV), ยานเกราะล้อยางแบบ 4X4 และอาวุธขนาดเล็ก ปืนเล็กยาว  
ปืนพก เป็นต้น ทั้งนี้ ยังได้สร้างการร่วมมือที่เป็นรูปธรรม และมีผลทาง
กฎหมายอย่างชัดเจน เช่น บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) ร่วมไปถึงการลงนามสัญญาเก็บรักษาข้อมูล 
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ที่เป็นความลับ (NDA) เพ่ือการรักษาความลับ โดยมีการดำเนินการมาแล้ว
มากกว่า 200 ฉบับ ซึ่งครอบคลุมหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษาภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
จากกองทัพและหน่วยผู้ใช้งานผลผลิต ซึ่งถือว่าเป็นผู้ถือผลประโยชน์รว่ม 
ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่นในศักยภาพ
ของ สทป. การดำเนินงานวิจัยและพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการสนับสนุน
เชิงนโยบายของผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารระดับสูง การกำหนดความ
ต้องการของผู้ใช้ที่ชัดเจน (User Requirement) การดำเนินงานที่ทำให้
เกิดความร่วมมือกันในการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้ ได้ต้นแบบผลผลิตตาม
ความต้องการและสอดคล้องกับภารกิจทั ้งในแง ่ของย ุทธว ิธ ี  และ
ยุทธศาสตร์จากกองทัพ และหน่วยผู้ใช้ ตลอดจนการสนับสนุนและผลักดัน
ให้เกิดอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพื่อให้การพัฒนาการดําเนินงานเป็นไป
ตามกรอบพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 สทป.  
จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาธุรกิจ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในขีดความสามารถ
ต่อการพัฒนาความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งในประเทศ และ
ต่างประเทศที่สามารถผลักดันให้ยุทโธปกรณ์เหล่านั้นออกสู่สายการผลิต
ในภาคอุตสาหกรรมและสามารถขยายขีดความสามารถในการตอบสนอง
ความต้องการของกองทัพ ตลอดจนการผลักดัน ส่งเสริมและสนับสนุน 
ภาคเอกชนภายในประเทศในการดำเนินการผลิต และพัฒนาอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศให้แข็งแกร่ง และสามารถ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ของผลผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพื่อให้ สทป. สามารถส่งออก
ยุทโธปกรณ์ได้ในอนาคต 

3. ควรกำหนดเงื่อนไขพิเศษเพิ่มเติมในเชิงแลกเปลี่ยน
ทางการค้า โดยเฉพาะการจัดซื้อ อาวุธยุทโธปกรณ์
จากต่างประเทศ เช่น การกำหนดเงื่อนไขให้ประเทศ
คู ่ค ้าต้องซ ื ้อส ินค้าเกษตรในอัตราหร ือปร ิมาณ 
ที่กำหนด เป็นต้น เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับประโยชน์
ในกรณีที่กองทัพมีการจัดซื้ออาวุธ ยุทโธปกรณ์จาก
ต่างประเทศส่งผลในเชิงบวกต่อห่วงโซ่ธุรกิจให้แก่
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย เช่น เกษตรกร 
ผู้ผลิต ผู้ขนส่ง เป็นต้น 

 

     กระทรวงกลาโหมให้ความสำคัญกับนโยบายการพึ่งพาตนเอง โดยได้
กำหนดเป ็นนโยบายท ี ่สำค ัญท ี ่ม ุ ่ ง เน ้นการพ ัฒนาอ ุตสาหกรรม 
เพื ่อการป้องกันประเทศ ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
กองทัพและสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างแท้จริง  
โดยพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างเหล่าทัพ องค์กร 
หน่วยงาน และคณะกรรมการของกระทรวงกลาโหม โดยกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ให้สามารถบรรจุใช้งาน
ได้ในอัตราของกองทัพ  ตลอดจนสนับสนุนนโยบายชดเชยการนำเข้า
ยุทโธปกรณ์ (Defence Offset)   
     สำหรับการดำเนินการตามนโยบายชดเชยการนำเข้ายุทโธปกรณ์  
ที่ผ่านมา กองทัพได้ทำการจัดหาและกำหนดเงื่อนไขในลักษณะ Direct Offset 
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หรือการชดเชยโดยตรง ซ ึ ่งเป ็นการชดเชยที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจัด
ยุทโธปกรณ์นั้นๆ เช่น การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์จากภายในประเทศ 
     สำหรับการดำเนินการในลักษณะ Indirect Offset หรือการชดเชย
โดยอ้อม ซึ่งเป็นการชดเชยที่ไม่เกี่ยวข้องกับยุทโธปกรณ์หรือสินค้านั้นๆ 
แต่เป็นการส่งเสริมหรือช่วยเหลือในด้านอื่นๆ ให้แก่ภาครัฐ อาทิเช่น  
การซื ้อผลผลิตทางการเกษตรของประเทศ การให้ท ุนการศ ึกษา  
การส่งเสริมการลงทุนภายในประเทศรูปแบบอื ่น ๆ หรือเป็นการ
ดำเนินการต่างตอบแทนในกรอบภารกิจอื ่น จะต้องมีการประสาน 
ความร่วมมือเพื ่อกำหนดนโยบายให้เกิดความชัดเจน และต้องเป็น 
การกำหนดนโยบายการชดเชยจากรัฐบาล 
     ซึ่งการผลักดันนโยบาย Offset Policy นั้นจะต้องเป็นการขับเคลื่อน
ผ่านนโยบายของรัฐบาลอย่างเป็นรูปธรรม มีการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้อง ให้ครอบคลุมต่อการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อให้ส่วน
ราชการสามารถนำข้อกำหนดเรื่องการชดเชยระบุลงในสัญญาการจัดซื้อ
จัดจ้างกับบริษัทเอกชน โดยมีการกำหนดรูปแบบที ่ร ัฐต้องการจาก
ภาคเอกชนให้ชัดเจน เช่น การนำสินค้าเกษตรไปแลก การกำหนดให้มี
การจ้างแรงงานภายในประเทศเป็นสัดส่วนเท่าไหร่ในการจัดซื้อ การให้
เอกสิทธิ ์ทางการค้าก ับประเทศไทยในด้านต่างๆ หรือการใช้ว ัสดุ
ภายในประเทศเป็นสัดส่วนเท่าไหร่ในการผลิตสิ่งของ เป็นต้น ซึ่งจะทำให้
ส่วนราชการสามารถทำข้อตกลงที่เป็นการชดเชยการจัดซื้อจัดจ้างได้ตรง
ตามนโยบายของรัฐบาล 

4. ควรข ับเคล ื ่อนและผล ักด ันโครงการจ ิตอาสา
พระราชทานอย่างต่อเนื ่องและจริงจังเนื ่องจาก
กระทรวงมีหน่วยทหารประจำครอบคลุมพื ้นที่  
ทั่วประเทศ หากมีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในพื้นที่ และจิตอาสาพระราชทานที่ขึ้น
ทะเบียนไว้ทั่วประเทศ ในการจัดทำแผนการดำเนิน
โครงการ และกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
จะช่วยเสริมสร้างความรักความสามัคคีและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดแก่ประชาชนทั่วประเทศ 
 

     กระทรวงกลาโหมให้ความสำคัญและดำเนินโครงการจิตอาสา
พระราชทานมาอย่างต่อเนื่องโดยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่ต่าง ๆ ในโอกาสสำคัญ 
ซ ึ ่ งได ้ร ่วมก ันแสดงออกซ ึ ่ งความจงร ักภ ักด ี  และร ่วมน ้อมรำลึก 
ในพระมหากร ุณาธ ิค ุณอันหาท ี ่ส ุดม ิได ้ของสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่หัว  
โดยการดำเนินโครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชน/หมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีขึ้น 
ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เน้นกิจกรรมที่แสดงถึงพลังความสามัคคี
ของทุกหมู่เหล่า เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
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5. ควรมีมาตรการในการดูแลทหารเกณฑ์และทหาร
ผ่านศึกเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมากยิ่งขึ้น รวมถึง
ควรจ ัดสว ัสด ิการให ้ม ีความครอบคลุมทั ้งด ้าน 
การมีที่ดินทำกิน รายได้ ตลอดจนสร้างความรู้และ
พัฒนาอาชีพให้กับทหารในกลุ่มดังกล่าวเมื่อปลด
ประจำการ เพื ่อให้ม ีความสุขอย่างยั ่งย ืน และ
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรีตามที่ได้
ทำคุณประโยชน์รับใช้ประเทศชาติ 

     กระทรวงกลาโหมให้ความสำคัญในการดูแลทหารเกณฑ์และทหาร
ผ่านศึกมาอย่างต่อเนื ่อง โดยได้กำหนดแนวทางในการดูแลสิทธิและ 
การจัดสวัสดิการในรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน  
     โดยในส่วนของทหารเกณฑ์ที่อยู่ระหว่างประจำการนั้นจะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว เป็นต้น และสิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น เครื่องแต่งกาย 
และอุปกรณ์ประจำตัว ซึ ่งสิทธิประโยชน์ดังที ่กล่าวมาเป็นสิทธิและ
สวัสดิการที ่ทหารเกณฑ์จะได้ร ับเป็นพื ้นฐาน นอกจากนั้นหน่วยงาน  
จะมีการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ได้รับจากทางราชการ เช่น 
การฝึกวิชาชีพก่อนปลดประจำการ การได้รับสิทธิเข้าทำงานในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ ที่มีการทำข้อตกลงความร่วมมือไว้ การได้รับสิทธิ  
ในการเข้าศึกษาในโรงเร ียนทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม โดยรับ 
การพิจารณาคะแนนเพิ ่มพิเศษ และการได้ร ับสิทธิสอบเข้าทำงาน 
ในหน่วยงาน โดยการมีสิทธิสอบเข้ารับราชการชั ้นสัญญาบัตร หรือ 
ชั้นประทวนตามคุณวุฒิที่มี 
     สำหรับในส่วนของทหารผ่านศึกนั้นมีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
(อผศ.) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ครอบครัว
ทหารผ ่ านศ ึก  และทหารนอกประจ ํ าการ  ท ี ่ ทำค ุณประโยชน์  
เพื ่อประเทศชาติด้วยความเสียสละมาแล้ว ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่  
ในสังคมได้อย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรี และทำให้สังคมมีส่วนร่วมในการยกย่อง
เชิดชูเกียรติแก่ทหารผ่านศึกเหล่านั้น ปัจจุบัน อผศ. ได้ให้การสงเคราะห์
ประเภทต่าง ๆ ครอบคลุมในทุกมิติ ตามความจําเป็นเพื่อการดำรงชีพ 
อาทิ การเกษตร การอาชีพ การสวัสดิการ การศึกษา การรักษาพยาบาล 
การให้สินเชื่อ และการส่งเสริมสิทธิและเกียรติ ทั้งนี้ การสงเคราะห์ทหาร
ผ่านศึกและครอบครัว จะให้ความสำคัญในเรี ่องสวัสดิการต่าง ๆ  
เพ่ือให้ทหารผ่านศึกและครอบครัว สามารถดำรงชีพได้ก่อนเป็นลำดับแรก 
และพัฒนาการสงเคราะห์ด้านอื่น ๆ เพิ่มเติมต่อไป รวมทั้งได้กำหนด
นโยบายในการพัฒนาสิทธิและสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิม โดยปรับ
เพิ ่มวงเง ินการสงเคราะห์ให้มากขึ ้น รวมทั ้งขยายสิทธิด ้านอื ่น ๆ  
ให้หลากหลาย เพื่อให้ทหารผ่านศึกมีความเป็นอยู่ที ่ดี ได้รับการเชิดชู
เกียรติจากสังคม 
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6. กระทรวงมีหน่วยทหารประจำทั่วภูมิภาคและจำนวน
ทหารกระจายอยู ่ท ั ้งประเทศ จ ึงม ีศ ักยภาพสูง 
ในการขับเคลื่อนโครงการสำคัญที่ส่งผลกระทบและ
เกิดประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง อย่างมีนัยสำคัญ เช่น 
การน้อมนำแนวพระราชดำริเกี ่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาขยายผลส ู ่ประชาชน 
ในวงกว้างทุกพื ้นที ่ การป้องกันและปราบปราม
ปัญหายาเสพติดโดยให้ทหารเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด การช่วยเหลอื
และบำบัดผู ้ติดยาเสพติด เป็นต้น หากกระทรวง
ม ุ ่ งเน ้นความสำค ัญในส ่วนน ี ้ เพ ิ ่มข ึ ้นย ่อมเกิด
ประโยชน์ต่อประเทศเป็นอย่างมาก 

     กระทรวงกลาโหม โดยกองบัญชาการกองทัพไทยและเหล่าทัพ  
ได้ดำเนินโครงการที่มีความสำคัญเพื่อช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ให้กับ
ประชาชนในพื ้นที ่ใกล้เคียงหน่วยทหารครอบคลุมพื ้นที ่ทั ่วประเทศ 
มาอย่างต ่อเน ื ่อง โดยเฉพาะการดำเน ินโครงการอันเน ื ่องมาจาก
พระราชดำริ ในการน้อมนำแนวทางพระราชดำริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และตามพระปฐมบรมราชโองการ สืบสาน รักษา ต่อยอด 
รวมทั้งสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
     สำหร ับการแก ้ ไขป ัญหายาเสพต ิดของกระทรวงกลาโหมนั้น  
ได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ทั้งในด้านการป้องกัน ปราบปราม 
และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ดังนี้ 
     ด้านการป้องกัน เป็นการดำเนินการในพื ้นที ่หน่วยทหาร และ 
ชุมชนทหาร ให้เป็นเขตปลอดยาเสพติด กําลังพลและครอบครัวไม่มี
พฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด มีความรู้เกี่ยวกับชนิด โทษ และพิษภัย
ของยาเสพติด พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกําลังพลและครอบครัว 
และประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียงกับหน่วยทหารของกระทรวงกลาโหม 
เพื ่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
สนับสนุนความร่วมมือระหว่างสถาบันครอบครัว และชุมชนทหารของ
กระทรวงกลาโหม ในการส่งเสริมการใช้เวลาว่างของเด็กและเยาวชนให้
เป็นประโยชน์ เช่น จัดลานกีฬาต้านภัยยาเสพติด การจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน (ดนตรี , ศิลปะ) หรือกิจกรรมครอบครัว
อบอุ่นต้านภัยยาเสพติดเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด นอกจากนี้ยังได้มี  
การประสานงานกับหน่วยงานอื ่น ๆ ทั ้งภายในและภายนอกระทรวง
กลาโหม ในการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
     ด้านการปราบปราม เป็นการสนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด โดยกระทรวงกลาโหมได้จัดกองกำลังป้องกันชายแดนทั้งทาง
บกและทางทะเล และหน่วยที่เกี ่ยวข้องบูรณาการกำลังและแผนการ
ปฏิบัติกับทุกภาคส่วนในการสกัดกั้น ปราบปราม และทำลายเครือข่าย
การนำเข้า – ส่งออกยาเสพติด สารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องในการผลิตยาเสพติดในพื้นที่ชายแดน เพื่อสกัดกั้น  
มิให้มีการลักลอบลำเลียงยาเสพติดเข้าสู่พื้นที่ตอนใน 
     สำหรับด้านการบำบัดรักษา กระทรวงกลาโหมให้การสนับสนุน 
การดำเนินงานแผนงานบำบัดรักษาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด โดยสนับสนุน
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กระทรวงสาธารณสุข ในการดำเนินโครงการการบำบัด รักษา และฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดให้ได้รับการบำบัดรักษาที่ถูกต้อง และฟื้นฟู
สมรรถภาพให้กลับมาใช้ชีวิตอย่างปกติสุขในสังคม โดยจัดทำหลักสูตร 
120 วัน ณ หน่วยทหาร จำนวน 52 แห่ง ในพื้นที ่ของหน่วยขึ ้นตรง
กระทรวงกลาโหมและเหล่าทัพ ซึ่งเป็นการดำเนินการเกี่ยวกับการฟื้นฟู
สมรรถภาพร่างกาย การฝึกฝนระเบียบวินัยการปรับทัศนคติและการใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม การฝึกอบรมศีลธรรม และการฝึกอาชีพเบื้องต้น 
ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายเพื ่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับผู้ติดยาเสพติดก่อนกลับเข้าสู่สังคม 

7. ควรนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้  
ในการปฏิบัติงานในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
เพื่อลดการสูญเสียกำลังพล รวมทั้ง ลดการสูญเสีย
บุคลากรและประชาชนในพื ้นที ่ เช ่น เทคโนโลยี  
ในการตรวจสอบพื้นที่ การตรวจค้นหาบุคคล สิ่งของ
หรือวัตถุระเบิดโดยไม่ใช้กำลังพล เป็นต้น 

     กองทัพบก ได้แสวงหาความร่วมมือด้านนว ัตกรรมกับสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ตามบันทึกความเข้าใจ
ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างกองทัพบก กับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ ้าคุณทหารลาดกระบัง เมื ่อว ันที ่ 10 มิถ ุนายน พ.ศ. 2567  
ณ กองบัญชากองทัพบก เพื ่อกำหนดกรอบแนวทางความร่วมมือ 
ทางวิชาการเพื่อประโยชน์แก่ประเทศโดยรวม ซึ่งความร่วมมือดังกล่าว
ครอบคลุมการพัฒนาบุคลากรของกองทัพบก การหาแนวทางการจัดหา
และให้บริการข้อมูลจากดาวเทียม และข้อมูลภูมิสารสนเทศที่รวดเร็ว  
ทันต่อเหตุการณ์ในพื้นที่ที่มีการก่อความไม่สงบ พ้ืนที่ที่เกิดสถานการณ์
ฉุกเฉิน ร้ายแรง และพื้นที่ปฏิบัติการทางทหาร ตลอดจนการร่วมกันใช้
ทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีในการประมวลผลข้อมูล
ขนาดใหญ่ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถการปฏิบัติงานข่าวของ
กองทัพบกให้ดียิ่งขึ้น 
     เครื ่องมือหรือนวัตกรรมที่กองทัพบกอาจพิจารณาจัดหาเพิ ่มเติม 
ในอนาคตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานข่าวในภารกิจการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ อาทิ เครื ่องมือตรวจจับและแจ้งเตือน 
การบุกรุก โดยติดตั ้งบริเวณแนวชายแดนเพื ่อตรวจจับและแจ้งเตือน 
การผ่านเข้าออกที ่ผ ิดกฎหมายมายัง ศูนย์ควบคุมบังคับบัญชาผ่าน
โครงข่ายการติดต่อสื่อสาร เครื่องมือดักรับและหาทิศ เพื่อพิสูจน์ทราบ
เครือข่ายและตำแหน่งที่อยู่ของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรง เครือข่ายกล้องวงจร
ปิดที ่เชื ่อมโยงกับฐานข้อมูลภาครัฐ เพื ่อช่วยให้การระบุและติดตาม
เป้าหมายเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ระบบสนับสนุนการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข่าวที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์ซึ่งสามารถระบุและแจ้งเตือนภัยคุกคาม
ได้อย่างแม่นยำ 
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     นอกจากนี ้กระทรวงกลาโหมยังให้ความสำคัญกับการแสวงหา 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนของไทย ในการร่วมกัน
พัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมของตนเอง รวมทั้งจัดหายุทโธปกรณ์
จากประเทศที ่พร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับทางกองทัพ เพื ่อลด 
การพึ่งพาเทคโนโลยีต่างประเทศและมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง อันจะ
ช่วยสร้างเสถียรภาพความมั่นคงของประเทศในระยะยาว 

8. ควรกำหนดแนวทางและมาตรการป้องกันไม่ให้เกิด
การใช้ความรุนแรงหรือทำโทษในค่ายทหารจนเกิด
การบาดเจ็บหรือสูญเสียชีว ิต เพื ่อหยุดยั ้งความ
รุนแรงและคุ ้มครองศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ของ
ทหารตามที่ควรจะเป็น ตลอดจนเพื่อมิให้ภาพลักษณ์
ของกองทัพเกิดความเสียหายจากกรณีดังกล่าว 

     กระทรวงกลาโหมมีการทบทวนความเหมาะสมและปรับปรุงกฎหมาย
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงกลาโหมให้มีความทันสมัย เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล และติดตามศึกษากฎหมาย ที ่มีการแก้ไขหรือ
ประกาศใช้ใหม่อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานทาง
การทหาร ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจแก่กำลังพลทุกชั้นยศ นักเรียน
ทหาร และทหารกองประจำการ เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้
อย่างถูกต้อง อาทิ กฎการใช้กำลังตามหลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายว่าด้วย
การขัดกันด้วยอาวุธ (กฎหมายสงคราม) พ.ร.บ.ว ่าด้วยวิน ัยทหาร  
พ.ศ. 2476 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมาน และการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 และ พ.ร.บ.คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562  
     นอกจากนี ้แล้ว กระทรวงกลาโหมได้เน้นย้ำให้กับหน่วยขึ ้นตรง
กระทรวงกลาโหม ในส่วนของการลงทัณฑ์ทหารจะต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ. 2476 เท่านั้น ห้ามทำร้ายร่างกาย
รวมถึงล่วงละเมิดหรือทำให้เสื ่อมเสียเกียรติ ซึ ่งหากมีการกระทำผิด
ดังกล่าว ถือว่ามีความผิดวินัยทหาร และเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการทรมารและการกระทำให้บุคคลสูญหาย  
พ.ศ. 2565 จะต้องรับโทษตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ. 2476 ตลอดจน
หากเป็นความผิดทางอาญาก็จะต้องรับโทษตามกฎหมาย ต่อไป 

9. ควรให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เกิดการส่งเสริม
สุขภาพจิต และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตกับทหาร 
โดยเฉพาะทหารที่มีสภาวะเครียดหรือความกดดันสูง
จากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกันไม่ให้เกิดการ
สูญเสียหรือการก่อเหตุการณ์ไม่สงบอันเป็นเหตุให้
เกิดอันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน  
ทั้งนี้ อาจบูรณาการร่วมกับกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

     กระทรวงกลาโหมให้ความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตของกำลังพล 
โดยเฉพาะทหารที่มีสภาวะเครียดหรือความกดดันสูงจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป ็นเร ื ่องสำค ัญท ี ่ม ีผลต ่อประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิ งานและ 
ความปลอดภัยของทั้งทหารเองและประชาชน โดยได้ดำเนินการบูรณาการ
กับกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางดังนี้ 
     1. การสร้างความตระหนักและการศึกษา การจัดอบรมและสัมมนา
ให้กับทหารเพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับสุขภาพจิต 
ความสำคัญของการดูแลสุขภาพจิต และวิธีการจัดการกับความเครียด
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และภาวะกดดัน การให้ความรู ้เกี ่ยวกับการสังเกตปัญหาสุขภาพจิต 
ที่อาจเกิดขึ้น เช่น ภาวะซึมเศร้า หรือ โรคความเครียดหลังจากประสบ
เหตุการณ์รุนแรง PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder) 
     2. การจัดให้มีบริการสนับสนุนทางจิตใจ การจัดตั ้งทีมที ่ปรึกษา 
ด้านสุขภาพจิตทั้งในรูปแบบของผู้เชี ่ยวชาญจากกรมสุขภาพจิต และ
จิตแพทย์ในหน่วยทหาร เพื ่อให้คำปรึกษาและการรักษาที ่เหมาะสม  
การใช ้การบำบัดทางจ ิตว ิทยาหร ือการร ักษาผ ่านการพูดคุย เช่น  
การบำบัดแบบ Cognitive Behavioral Therapy (CBT) ซึ่งช่วยให้ทหาร
สามารถจัดการกับความคิดและพฤติกรรมที่เกิดจากความเครียด 
     3. การสร้างระบบสนับสนุนในหน่วยทหาร การส่งเสริมระบบสนับสนุน
ทางสังคมภายในหน่วยทหาร เช่น การสนับสนุนจากเพื่อนทหาร การจัด
กิจกรรมกลุ ่มเพื ่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ และการสนับสนุนจาก
ครอบครัว การส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ภายในหน่วยทหาร เพ่ือลดความรู้สึกโดดเดี่ยวหรือเครียด 
     4. การติดตามและประเมินผลสุขภาพจิต การติดตามและประเมิน
สุขภาพจิตของทหารอย่างต่อเนื ่อง โดยเฉพาะทหารที ่มีภารกิจที ่มี  
ความเสี่ยงสูงหรือประสบเหตุการณ์ที่เครียด การใช้เครื่องมือประเมิน
ส ุขภาพจ ิต เช ่น แบบสอบถาม หร ือการส ัมภาษณ์ทางจ ิตว ิทยา  
เพ่ือประเมินความเสี่ยงและระบุปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
     5. การสร้างช่องทางการเข้าถึงบริการสุขภาพจิต การเปิดช่องทาง 
การเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ง่ายและสะดวก เช่น การจัดตั้งสายด่วน
สุขภาพจิตสำหรับทหาร หรือการให้บริการปรึกษาผ่านทางออนไลน์  
การประสานงานกับกรมสุขภาพจิตในการให้บริการทางจิตวิทยาและ 
การรักษาแก่ทหารที่มีปัญหาสุขภาพจิต 
     6. การส่งเสริมการรักษาทางการแพทย์ร่วมกับการรักษาทางจิตวิทยา 
การให้การรักษาทั ้งด้านจิตใจ และด้านร่างกายแก่ทหารที ่มีปัญหา
สุขภาพจิต โดยอาจร ่วมมือกับโรงพยาบาลหรือคล ิน ิกเฉพาะทาง  
การส่งเสริมการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การนอนหลับให้เพียงพอ 
และการมีชีวิตที่สมดุล เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดี 

10. ควรแสดงแผนการปรับลดบุคลากรตามนโยบายที่ได้
กำหนดไว้ให้ชัดเจนอาทิเช่น แผนการปรับลดจำนวน
ทหารระดับช ั ้นนายพลที ่ เก ินความจำเป็นลงให้
มากกว ่าร ้อยละ 50 ให ้ได ้ภายในปี  2570 และ 

     กระทรวงกลาโหมได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยตามนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม โดยการดำเนินการปรับลดกำลังพล
ให้เป็นไปตามแผนปฏิรูปการบริหารจัดการกำลังพลกระทรวงกลาโหม 
ซึ ่งกำหนดเป้าหมายการปร ับลดกำลังพล (นายทหารสัญญาบัตร 
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ควรจัดทำแผนดำเนินการอย่างชัดเจนว่าปัจจุบัน 
แต่ละหน่วยงานภายใต้กระทรวงกลาโหม มีบุคลากร
ระดับชั้นนายพลเป็นจำนวนเท่าใด และแนวทางการ
ลดจำนวนทหารระดับชั้นนายพลในแต่ละหน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงลงปีละกี ่คน จ ึงจะบรรล ุแผน
ดังกล่าว 

นายทหารประทวน และพลอาสาสมัคร) ร้อยละ 5 จากยอดบรรจุจริง  
ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
     สำหร ับการปร ับลดจำนวนนายทหารช ั ้นนายพลในตำแหน่ง 
ผู ้ทรงคุณวุฒิ และผู ้ทรงคุณวุฒิพิเศษ กระทรวงกลาโหมได้กำหนด
แผนการปรับลดนายทหารชั ้นนายพล โดยเร ิ ่มดำเนินการมาตั ้งแต่  
ปี พ.ศ. 2551 และกำหนดสิ ้นสุดการดำเนินการในปี พ.ศ. 2571  
ซึ ่งจะทำให้สามารถปรับลดจำนวนนายทหารชั ้นนายพลในตำแหน่ง
ดังกล่าวลงร้อยละ 50 ทั้งนี้ ในปัจจุบันการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตาม
แผนซึ่งคาดว่าในปี 2570 จำนวนนายทหารชั้นนายพลในตำแหน่งดังกล่าว
จะมีจำนวนลดลง ร้อยละ 50 ตามแผนที่วางไว้ 

11. ควรพ ิจารณาปร ับลดงบประมาณในอนาคต 
ที่เก่ียวข้องกับการเช่ารถประจำตำแหน่งผู้บริหาร 

     ค ่ าตอบแทนเหมาจ ่ า ยแทนการจ ั ดหารถประจำตำแหน่ ง  
เป็นการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2547  
ที่ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทน 
การจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับรถประจำ
ตำแหน่ง โดยกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐระดับกรมเป็น  
ผู้เลือกว่าข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับรถประจำตำแหน่งในสังกัดทั ้งหมด  
จะเลือกรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย หรือจะใช้รถประจำตำแหน่งที่ทาง
ราชการจัดหาให้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยผู้ที่อยู่ในข่ายเลือกจะต้องเป็น
ข้าราชการดำรงตำแหน่งระดับสูงที ่ม ีส ิทธ ิได้ร ับรถประจำตำแหน่ง 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  หรือ 
ตามระเบียบว่าด้วยรถราชการของข้าราชการแต่ละประเภท 
     โดยในส่วนของกระทรวงกลาโหมได้พิจารณาเลือกแนวทางการรับเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายเช่นเดียวกันทั ้งหมดทุกส่วนราชการ ซึ ่งต่อมา
กระทรวงกลาโหมได้เสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื ่อขอยกเว้น
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชาชั้นสูงของกระทรวงกลาโหม จำนวน 31 ตำแหน่ง 
ให้ใช้รถประจำตำแหน่งที่ทางราชการจัดหาให้เช่นเดียวกับผู้ว่าราชการ
จังหวัดรองผู้ว่าราชการจังหวัด และข้าราชการที่ประจำการในต่างประเทศ 
ซึ ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ 17 มกราคม 2549 อนุมัติตามที่
กระทรวงกลาโหมเสนอ 

 


